Département de République Francaise

Sabne-et-Loire COMMUNE DE PARIS L'HOPITAL
Nombre de membres Séance du 12 novembre 2024
en exercice: 11 L'an deux mille vingt-quatre et le douze novembre I'assemblée régulierement
convoquée le 12 novembre 2024, s'est réunie sous la présidence de
Présents : 7 Sont présents: Olivier MENAGER, Emmanuel FOLLEAT, Christophe
GREMERET, Nicolas JACQUESON, Céline MARCHAND, Sabine PITOIS,
Votants: 8 Bernard ROBERT

Représentés: Giseéle PLOUX par Nicolas JACQUESON
Excuses: Claire LEGLISE

Absents: Michel CHALANDON, Emmanuel GOBBO
Secrétaire de séance: Nicolas JACQUESON

1/Approbation du procés verbal de la séance du 12 septembre 2024

Le conseil approuve a l'unanimité

2/ Objet: Délibération adhésion contrat collectif prévoyance - DE 2024 036

DELIBERATION
ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF DE PREVOYANCE
(maintien de salaire) PROPOSE PAR LE CDG

Collectivités relevant du CST départemental (collectivités de moins de 50 agents)

Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour

la couverture du risque prévoyance des agents
EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1€ janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 27 février 2024, apres avis du CST départemental du 30 janvier 2024
a donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour I’organisation, la conduite et I’animation du
dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I’accord collectif national du 11 juillet
2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi
que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et la
conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du

[CF janvier 2025.

Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :

—  Engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif départemental en date
6 septembre 2024,

— Lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I’adhésion a une convention de participation et la souscription aux contrats

d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a compter du 1€ janvier 2025, adossés a
celle-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :



— L'acces a des garanties collectives sans considération notamment de l'age, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;

— Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

—  Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il

convient de :

—  Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I’ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et [nvalidité a hauteur de 90 % ou 95 % des revenus nets des
agents (TBI, NBIl et RI) ;

— Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a 50 %
du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire
retenu.

DELIBERE

Vu Particle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L.827-1al.827-12;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu Pordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu IPordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu P’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du conseil municipal en date 27 février 2024donnant mandat au mandat au Centre de
gestion de Sadne-et-Loire pour I’organisation, la conduite et ’animation du dialogue social au niveau
départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu [Paccord collectif départemental du 6 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire, du personnel du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire et des
employeurs publics territoriaux ayant formalisé [’un de ces régimes.

Vu PPaccord collectif du CST départemental du 30 janvier 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de [’ensemble du personnel.



Apres discussion, ["assemblée décide de :

o Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif 4 adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I’ensemble des agents Paris 1’hopital

* Souscrire la garantie de base a4 adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du revenu net des agents en
cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’[nvalidité a effet du 1€t janvier 2025 ;

° Participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de : 60 %
Résultat du vote : Adoptée
Votants : 8
Pour: 8
Contre : 0
Abstention : 0
Refus : 0

Ainsi fait et délibéré, le 12 Novembre 2024

Pour extrait conforme au registre des délibérations

3/0Objet: Délibération adhésion contrat collectif de santé - DE 2024 037

DELIBERATION
ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF FRAIS DE SANTE
PROPOSE PAR LE CDG

Collectivités relevant du CST départemental (collectivités de moins de 50 agents)

Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour
la couverture du risque Frais de Santé des agents

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du 1°! janvier 2025le conseil
municipal, par délibération du], aprés avis du CST départemental du 30 janvier 2024 a donné mandat au
Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour I’organisation, la conduite et I’animation du dialogue social au
niveau départemental en vertu des dispositions de ["accord collectif national du [1 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la
réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion

d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1€ janvier 2025.



Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de
proposer aux employeurs publics territoriaux ["adhésion a une convention de participation et la souscription
au contrat d’assurance collectif de complémentaire Santé 4 compter du 160 janvier 2025, adossé a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

— L'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;

— Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement & ce dispositif de protection des agents, il

convient de :

— Définir la participation en tant qu’employeur; A compter du [°F janvier 2026, la participation
minimale de ’employeur ne poutra pas étre inférieure & 50 % du montant de référence fixé a 30€, soit
15 € par agent et par mois.

e e

DELIBERE

~

Vu I"article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 & L. 227-4 et
L.827-1 a L. 827-12;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu Pordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu PPordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu I"accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération de conseil municipal en date 27 février 2024 donnant mandat au Centre de gestion de
Sadne-et-Loire pour I'organisation, la conduite et [’animation du dialogue social au niveau départemental et
pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et la
conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé.



Vu Iavis du CST départemental du 06 septembre 2024 favorable a la mise en place d’un contrat collectif de
complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de I’ensemble du personnel.

Apres discussion, ["assemblée décide de :

* Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au contrat
collectif 4 adhésion facultative afférent au bénéfice de ’ensemble des agents de Paris I’hopital

» Participer financiérement chaque mois 2 la cotisation des agents a hauteur de : 24 €

Résultat du vote : Adoptée

Votants : 8

Pour : 8

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

Ainsi fait de déliberé, le 12 novembre 2024

Pour extrait conforme au registre des délibérations

4/ Délibération signature contrat RGPO

DELIBERATION
ADHESION AU CONTRAT PRESTATION
D’ACCOMPAGNEMENT
A LA PROTECTION
DES DONNEES PERSONNELLES
PROPOSE PAR LE CDG71

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de Sadne-et-Loire en date du 2 juillet 2018, portant création d’une mission de Délégué a
la Protection des Données (DPO),

Vu la délibération modificative du Conseil d'administration du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Sadne-et-Loire n°6 du 30 novembre 2021, portant sur la mission de délégué
mutualisé a la protection des données a caractére personnel qu’il propose,

Le Maire (Président) rappelle que le Réglement Général Européen sur la Protection des Données
(RGPD) a été adopté le 27 avril 2016. Il est le socle de la réglementation applicable en matiére de
données a caractére personnel. Son application en droit frangais a ét¢ adoptée par les députés le 14
mai 2018.

[’ensemble des administrations et entreprises utilisant des données personnelles sont tenues de s’y
conformer a compter du 25 mai 2018.




Ce texte integre une nouvelle approche : « ["accountability », ¢’est-a-dire la responsabilisation des
acteurs. [l appartiendra aux collectivités de prendre toutes les mesures nécessaires afin d’assurer une
protection optimale des données personnelles qu’elles utilisent.

[l en découle I’obligation :

de nommer un délégué a la protection des données, le DPO (mutualisable),

d’établir une cartographie de tous les traitements, flux et circuits de données personnelles,

~ de mettre en place un plan d’actions pour mettre en conformité les traitements qui ne le sont
pas,

de tenir a jour un registre des traitements.

En outre, le RGPD impose que des la création d’un traitement ou service, la protection des données
a caractere personnel soit prise en compte (concept de « privacy by design »).

Cela induit de minimiser autant que possible la collecte de données personnelles nécessaires a la
finalité du service, de déterminer leur durée de conservation, de préparer les mentions d’information
et le recueil du consentement des intéressés.

En cas de traitements susceptibles d’engendrer des risques élevés pour les droits et libertés des
personnes, il y aura lieu de réaliser des analyses d’impact sur la protection des données (PIA).

En outre, en cas de fuite de données, la collectivité devra notifier aupres de la CNIL la violation de
son systeme dans un délai de 72 heures, et en informer corrélativement les personnes dont les
données figuraient dans les traitements.

La CNIL effectuera un contréle a posteriori. Cela induit que les collectivités devront étre en mesure
de prouver a tout moment :

— que tout est mis en ceuvre pour garantir la vie privée des usagers et des agents,

— qu’elles se trouvent en conformité avec le RGPD.

Une documentation fournie et a jour devra étre disponible : registre des traitements, PIA, contrats
avec les sous-traitants, procédures d’information des personnes, etc.

En cas de manquements, le texte prévoit des amendes et sanctions administratives et pénales trés
lourdes.

Cette mise en conformité va générer de fortes charges de travail ainsi qu’un cofit conséquent. En
outre les collectivités ne disposent pas toutes des moyens tant financiers qu”humains, nécessaires a
Ces travaux.

La mutualisation de cette démarche semble étre un moyen pertinent d’optimiser les compétences
requises et les colits générés. Le Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de
Sadne-et-Loire propose de mutualiser ses ressources ainsi que son Délégué a la Protection des
Données.

Le Conseil d’ Administration du CDG71 a accepté le principe de cette mutualisation par délibération
du 02 juillet 2018.

[l est donc proposé au Conseil Municipal d’autoriser le Maire



— A adhérer a la proposition du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire.
— A nommer le DPO du CDG71 en tant que DPO mutualisé.

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 8

Pour: 8

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

Ainsi fait de délibéré le 12 Novembre 2024
Pour extrait conforme au registre des délibérations

La séance est levée 4 21h15

Ainsi fait de délibéré le 12 Novembre 2024

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Le Maire, ‘
Olivier Ménager




